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1. OBume nonoesns
1.1.TIOpAOK eIt BOTPOCOR MATEPHATHHO-TEXHHHECKOO H HMYIIIECTAEHHOTO
xapaxtepa Lleirpa «Touxa pocta» paspaSoran b cooTBercTsHM ¢ [paxianciony
~Kojtexcon Poccnlickoli Geaepauny, Biomkeriis kozecou Poccuiickoli dexepauit
1.2 Hactonumit  Tlopsiok  peryTupyer OGIINC  BOMPOCEI  MATEpHATbHO-
TeXHICCKOTD 1 MMYILiECTBENHOTO XapakTepa Lienpa «TouKa pocTa.

2. Tlonsmus, neromssyense b Hacrosutem Topake:

2.1 Marepnansho-Texiiieckoe obecnesenue fextensoctin Lientpa «Touka
POCTA - KOMILTEKC PaGOT 1 YEAYT 110 OGECTIESEHHIO HEOBXOTMMEIMH  (HHAHCOBHNH
CpecTBAMM, OBOpYIOBANHEM, KOMTHOTEDHON TXHHKOH 1 OPITEXHHKOI
~MOMeLeH A 1 APYTHMI BHIAMA MATEPHATHHO-TEXHHHCCKX CPEICTR B UETAX X
CTABHALHOrO (hyHKILMORUPOBAHILA, HCTIOTHEHHA BOSTOKSHHbIX HA HAX MIOTHOMOH
1 HomAHOCTHAX OBABAHHOCTEH.

3. Cocras W CoTepKaHHE MATEPHATSHO-TEXHHSECKOr OBeerexerHs
esesocTn
erpa «Touxa poctay

3.1 Marcpuamio-Texiiieckoe  ofecriedenve  BKnlovact B ceba
creayioues

- obecnieuentie MCGTsI0, KOMTSIOTEPAMI H OPITCXHHKOH, Xo3sfiCTReHIBINM
TOBaPAMH, KOMILICKTYIOWIMN 1 DACKOTHBIMH MATCHATAMH, HPOTPAMMHEN
oBecneuenHeM; OBCAYAMBARIE 1 CONPOBOKIEHHE KOMTLIOTSPHOT TEXHHK;

- opramMsallu W cofepianie PabOYHX MECT, B TOM HHGTC 0BopyAosaine
MeGei1io, oBecrIeHCHHE. KaHUETAPCKIMH TPHHANICKHOCTAMI

- oecrieveHie A0CTYNA K MHGOPMAILHOHHSIM CeTM 1 pecypean HTepier;

- ofecrieuchHe JCHCANOMO BOTHATDATCHHA ML, OCYUIECTBIAIOLX CBON
nonkonosns » Llentpe «TodKa pocra;

- MHble MEpONPHATHS, HAPABTEHHBIE HA MATEPHATSHO-TEXHHECKoE obecreteiie





функционирования Центра «Точка роста»;

3.2. Организационное     обеспечение      включает      в      себя      следующее:

- организацию работы, направленной на формирование и обеспечение эффективного функционирования Центра «Точка роста», в т.ч. организацию профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки сотрудников;

- организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности Центра «Точка роста»;

- планирование работы;

- подготовку    информационных,     справочных,     методических     материалов;

- информирование населения о деятельности Центра «Точка роста», официальная  публикация в средствах массовой информации;

- обеспечение эффективного взаимодействия между Центром «Точка роста» и организациями;

- обеспечение обучения и повышения квалификации сотрудников Центра; 
- иные
мероприятия,
направленные
на
организационное
обеспечение функционирования Центра «Точка роста». 

4. Формирование потребностей в материально-техническом обеспечении деятельности Центра «Точка роста»

4.1. Материально-техническое обеспечение деятельности Центра «Точка роста» осуществляется:

- На начальном этапе создания Центра «Точка роста»: в соответствии с распоряжением вышестоящих органов комитета образования и учредителя отделом образования.

- На этапе функционирования Центра «Точка роста»: расходы на обеспечение Центра «Точка роста» предусматриваются в бюджете МБОУ СОШ д.Воскресенское. Бюджетная заявка составляется в пределах лимитов бюджетных обязательств.

4.2. Формирование и утверждение расходов осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим бюджетный процесс.

4.3. Руководитель школы определяет лицо, уполномоченное на организацию материально-технического обеспечения, которое:

- определяет потребности Центра «Точка роста» в соответствующих товарах, работах и услугах;

- составляет бюджетную заявку на очередной финансовый год (с расшифровкой суммы), обеспечивает выполнение ПФХД;

- организует подготовку проектов договоров о закупке товаров, работ, услуг для целей материально-технического и организационного обеспечения деятельности Центра «Точка роста», заключение и исполнение соответствующих договоров. Договоры и муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в целях материально-технического обеспечения Центра «Точка роста» заключаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

- осуществляет контроль расходов по материально-техническому обеспечению деятельности Центра «Точка роста» и контроль за целевым и рациональным использованием средств.

4.4. Материальная ответственность за сохранность товарно-материальных ценностей, приобретенных за счет бюджетных средств и находящихся на балансе школы, возлагается на уполномоченное материально ответственное лицо, с которым заключается договор о полной материальной ответственности.

4.5. Учет средств на материально-техническое обеспечение деятельности Центра

«Точка роста», учет приобретенных материальных ценностей и обязательств, а также формирование отчетности осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Сроки проведения инвентаризации материальных ценностей и обязательств, составляющих средства материально-технического обеспечения, определяются руководителем школы самостоятельно, но не реже одного раза в год. Инвентаризация проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

